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O QUE E?

O relatério "Radiografia do 1° Grau" objetiva apresentar, de forma pratica e sintética, a
situacdo do 1° Grau de Jurisdicdo a préxima Gestdo. Nessa esteira, uma das principais
funcdes do documento é concentrar dados atinentes aos juizes, servidores e as unidades
jurisdicionais.

A importancia desse documento se dd na medida em que o exercicio na Corregedoria
exige conhecer dados além dos processuais/rotineiros (quantidade de processos
paralisados, taxas de congestionamento, insumos oriundos dos relatérios correcionais e
outros de natureza semelhante).

Impoe-se, também, informacdes sobre o quadro de pessoal, o nivel de seguranca das
comarcas, as condicoes fisico-estruturais de trabalho e outras varidveis que tém o condao
de contribuir no processo de tomada de decisdo da CGJ.

Assim, iniciar as funcdes no cargo de Corregedor ja com a posse das informacdoes desta
radiografia contribuird para reduzir eventual delay no inicio da gestdo. Ademais, se
repetido nos préximos biénios, o material serd um excelente instrumento para apresentar
a evolucdo temporal do 1° Grau .

A intencdo é agregar valor aos trabalhos da CGJ, beneficiando o 1° Grau. Nesse sentido,
espera-se que os proximos relatérios possam aprimorar as informacdes ora prestadas,
sofisticando as analises de modo a refinar o trabalho continuadamente.




RESUMO PESSOAL

JUIZES

CARGOS
CRIADOS

180
(100%)

CARGOS
PROVIDOS

126
(70%)

COM
ATUACAO
NO 1° GRAU
115
(64%)

FORCA DE
TRABALHO
LIQUIDA®
94
(52%)

PESSOAL

SERVIDORES © Quadro de Pessoal no 1° Grau de

CARGOS
CRIADOS

2553
(100%)

CARGOS
PROVIDOS

1735
(68%)

APOIO
DIRETO
DE 1° GRAU
1559
(61%)

FORCA DE
TRABALHO
LIQUIDA®
1379
(54%)

Jurisdicdo ¢é analisado para juizes e
servidores de maneira apartada, de modo
a evidenciar situacionalmente cada uma
das carreiras.

1 JUIZES

No caso dos juizes, existem ao todo 186
cargos criados na estrutura do PJRO,
porém 6 deles estao lotados no 2° Grau e,
assim, ndo foram contemplados nos
numeros desta Radiografia, restando,
entdo, 180 cargos destinados a 1°
Jurisdicao.

Desse total, estdo providos 70%, sendo
que 6 deles estao ocupando justamente os
cargos que estdo na estrutura do 2° Grau
(3 juizes auxiliares na Presidéncia e
outros 3 na Corregedoria). Ademais,
atualmente outros 3 estdo convocados
para substituir Desembargadores.

Adicionalmente, 1 juiza estd atuando no
CNJ e outro estd com funcdes na Emeron.
Totaliza-se, pois, 11 juizes que ndo estao
exercendo jurisdicdo no 1° Grau. Dessa
forma, conta-se 115 com atuacao direta
na primeira instancia ou, 64% do total de
cargos criados.

Ocorre que a jurisdicio nem sempre
consegue contar com 115 juizes a todo
instante, isso porque ha diversos tipos de

situacdes que ndo permitem aos magistrados do 1° Grau estarem nas unidades judiciais, como nos
casos de doencas, folgas, licencas, férias e outros tipos de auséncias. Quanto mais afastamentos h4,
maior é a necessidade de substituicoes/reposicoes, e é nesse sentido, que surge o calculo da Forca
de Trabalho Liquida (FTL) ao descontar todo e qualquer tipo de auséncia.

Para mensurar a FTL é utilizado o indice de absenteismo que reflete justamente o nivel de auséncia
das pessoas no trabalho. Dessa forma, a FTL calcula a quantidade de colaboradores conforme os dias
efetivamente trabalhados, desconsiderando, pois, os periodos de auséncias.

Em 2019, o absenteismo resultou em 18%, isto é, pode-se contar "efetivamente" com 82% dos juizes
que estdo atuando no 12 Grau, restando, assim, numa FTL de 94 juizes.

Nota: 1. A forca de trabalho liquida calcula a quantidade de juizes/servidores conforme os dias

efetivamente trabalhados, desconsiderando, pois, os periodos de auséncias /faltas.



1.1 Quantidade Minima de
Juizes

Com o fito de calcular o nUmero minimo
de juizes necessarios para prestacao
jurisdicional, interessa observar a
relacido entre a quantidade de juizes,
seus afastamentos e o numero de
gabinetes existentes.

Nessa esteira, conta-se hoje com 109
gabinetes nas 23 Comarcas estaduais.
Necessarios, pois, 109 juizes atuando
integralmente nessas unidades.
Contudo, com um absenteismo geral de
18%, caso houvesse apenas 109 juizes,
poder-se-ia contar integralmente com
89 deles, isto é, 82% dos 109.

1° Grau
Quantidade de gabinetes 109
Quantidade de juizes 115
Absenteismo geral 18%
Quant. necessdria de juizes 133
Déficit atual 18

Assim, para obter um nimero minimo de
juizes, a conta necessita levar em
consideracdo ndo apenas a quantidade
de gabinetes, mas também o grau geral
de absenteismo. Nesse entendimento,
tendo-se que, em média, cada juiz se
afasta 18% de seu tempo durante o
periodo de 1 ano, a quantidade minima
de cargos providos devera ser de 133
para atender os 109 gabinetes
atualmente existentes.

Como hoje ha 115 magistrados atuando
no 1° Grau de Jurisdicdo, existe um
déficit de 18 juizes.

Cabe anotar ainda que o quantitativo minimo
apurado neste relatéorio tem por referéncia a
guantidade de gabinetes existentes e ndo guarda
relacdo com o volume de processos judiciais.

1.2 Situacao na Carreira

"Substitutos"
9.4%

"Sem Titularidade"
9.4%

Titulares
81.1%

Dos 126 cargos providos, 102 (81,1%) estao
ocupados por titulares de unidades, 12 (9,4%),
estdo na 3° entrancia sem titularidade e outros 12
(9,4%) atuam como substitutos, porém, ja
vitaliciados.

Como temos 109 gabinetes e 103 juizes titulares,
percebe-se a existéncia de 6 cargos vagos, sendo
gue 3 relacionam-se com os criados para Turma
Recursal (preenchidos por mandato) e outros 3
gue estdo realmente vagos, aguardando processo
de promocao.

1.3 Estatisticas por Entrancia

A distribuicdo dos cargos de juizes criados,
providos e vagos, bem como o nivel geral de
absenteismo e a forca de trabalho liquida por
entrancia sdo as estatisticas tratadas neste item.

Salienta-se que a composicdo das Entrancias
estaduais por Comarca estd esquematizada no
Anexo |.



Cargos Criados

12 Entrancia
7.8%

Substitutos
22.2%

22 Entrancia
30%

32 Entrancia
40%

Cargos Providos

12 Entrancia

Substitutos .
9.5% 5.6%

223 Entrancia
38.9%

32 Entrancia
46%

Cargos Vagos

12 Entrancia
13%

22 Entrancia
9.3%

Substitutos
51.9%

32 Entrancia
25.9%

Em ordem decrescente de quantidade, dos cargos
criados, a maior parte, 72, estdo alocados na 3*
Entrancia, seguido pela 2* Entradncia com 54
cargos. Logo apds, existem 40 cargos para juizes
substitutos e mais 14 cargos de 1° Entrancia.

Observa-se que de todos os cargos, 22,2% estao
destinados a juizes substitutos, porém apenas
9,5% estdo providos nesse nivel da carreira,
evidenciando a necessidade premente de
concurso publico para magistratura.

Dos 54 cargos vagos, mais da metade, exatamente
28 cargos, estdo no primeiro grau de carreira. Em
seguida, aparece a 3% Entrancia com 14 cargos
vagos, sendo 12 na Comarca de Porto Velho (6
para juizes sem titularidade, 3 da Turma Recursal
cuja ocupacao é por mandato, 2 relacionados a 5°
e 6° Varas de Familia que ainda ndo estdo
instaladas, 1 atinente a 6 Vara Civel de Porto
Velho cujo processo de provimento do cargo via
promocio estd em andamento) e 2 vinculadas a
Varas nao instaladas na Comarca de Ji-Parana,
sendo 1 relacionada a 6* Civel e outra ao 2°
Juizado Especial.

Forca de Trabalho Liquida

12 Entrancia
6.4%

Substitutos
10.6%

22 Entrancia
42.6%

32 Entrancia
40.4%




Importa notar que, mesmo tendo maior
niumero de cargos providos, a 3°
Entrancia possui uma forca de trabalho
liqguida menor que a registrada na 2°?
Entrancia.

Sao 38 juizes atuando efetivamente na
3* quando descontados todos os
afastamentos, enquanto na 2? conta-se
40 magistrados.

Esse resultado se da por 2 motivos: o
primeiro relaciona-se com a quantidade
de juizes na 37 Entrancia que nao estao
atuando diretamente no 1° Grau, a
exemplo dos que estdo na Presidéncia,
Corregedoria, CNJ e atendendo
convocacoes para o 2° Grau.

Nivel Geral de Afastamento Juizes

20%

20%

18%

17%

15%

15%

10%

5%

0%

Substitutos 13 Entrancia 22 Entrancia 32 Entrancia

O segundo é em virtude do nivel geral
de afastamentos na 37 entrancia ser
maior que o da 2% As estatisticas
informam, a propésito, que quanto
maior o estagio de carreia do juiz no 1°
Grau, maior tende a ser a quantidade de
periodos em que os mesmos se mantém
afastados da jurisdicao.

Assim, esse indicador aumenta
gradativamente, comecando em 15% de
absenteismo para juizes substitutos,
passando por 17% e 18% para
magistrados da 1* e 2% Entrancia,
respectivamente, até alcancar 20% na
3.

1.4 Resultados por Comarca

Os resultados por Comarca estdo descritos na
Tabela constante no Anexo | deste relatério. Os
numeros consideram todos os cargos criados,
independentemente da Comarca estar ou néao
instalada. H4, inclusive, a distincdo de cargos
"sem titularidades" cuja vinculacao nio se dd em
uma especifica Comarca, mas sim na Entrancia.

2 SERVIDORES

Considerando os Quadros de Pessoal conforme
Resolucdo 126/2019-PR, existem atualmente
2054 cargos de servidores criados no 1° Grau.
Porém, destes, 52 estao alocados em Comarcas
ainda nao instaladas, sendo 25 em Mirante da
Serra e 27 em Nova Mamoré. Salienta-se que tais
cargos nao serdo considerados nas contagens
realizadas neste relatéorio. Restam, assim, 2002
cargos de provimento efetivo.

Além desses, ha outros 561 cargos
comissionados. Contudo, seguindo a mesma légica
de excluir as quantidade oriundas de Comarcas
ndo instaladas (existem 5 cargos DAS em cada
uma dessas Comarcas), sobram 551 cargos
criados de direcdo e assessoramentos superior.

Totaliza-se, pois, 2553 cargos criados para
servidores efetivos e ndo efetivos na estrutura do
1° Grau de Jurisdicdo. Dessa quantidade, ha
provimento de apenas 68%, isto é, 1735 cargos.
Trabalhando com impulsionamento de processos,
ou seja, excluindo os cargos que estao lotados na
Administracdo do Férum, no Nucleo de
Informatica e no de Seguranca, existem 1559
servidores ou 61% do total de cargos criados.

Por fim, para a variavel forca de trabalho liquida,
calcula-se a quantidade de 1379 servidores
impulsionando os processos judiciais na 1°
instancia. Esse computo se da a partir de um nivel
geral de absenteismo medido em 12% nos ultimos
12 meses, evidenciando que cada servidor se
afasta do servico, em média, 12% de seu tempo.



Dos 1735 cargos providos no 1° Grau,
1129 s3o ocupados por Técnicos
Judiciarios, perfazendo 65% do total.
Em seguida, com aproximadamente 10%
do total, com 180 provimentos, ha os
Oficiais de Justica. Servidores nao
efetivos, sdo 162, representando 9% dos
1735. Assistentes Sociais e Psicélogos,
juntos, perfazem 7%, sendo 67
Assistentes e 56 Psicélogos.

Servidores Providos por Cargo

0 1129
Oficial de Justiga. 180
Comissionado' 1 62

l67

Cargos em Exting&o 123

Técnico Judiciéri

Assistente Social

56

Psicélogos

Outrosf 18

0 250 500 750 1.000 1.250

Os cargos em extincido (Agente de
Seguranca, Comissario de Menores,
Escrivdo Judicial, Motorista, Oficial
Contador, Oficial Distribuidor, Servicos
Gerais e Telefonista) também
representam 7% do total provido,
enquanto os outros cargos (Analista de
Sistemas, Analista Judiciario, Pedagogo
e Cedidos ao Orgao) somam 1%.

Servidores Providos por Idade

60 anos ou mais
2.4%

De 46 a 59 anos
24.6%

De 21 a 35 anos
39%

De 36 a 45 anos
34.1%

Aproximadamente 59% dos cargos estao providos
por servidores que possuem entre 36 a 59 anos de
idade. Essa faixa etdria é importante ser a mais
representativa porque é nela que se tende a ter
permanéncia na instituicdo, uma vez que a partir
dos 60 anos a aposentadoria ja é premente e até
os 35 anos as possibilidades de exercer atividade
laboral em outros mercados, seja publico ou
privado, é maior.

2.1 Cargos DAS

Dos 551 cargos de direcdo e assessoramento
superior, 378 estao preenchidos, dos quais 214
por servidores efetivos, 162 por puramente
comissionados e 2 por cedidos ao PJRO.

Servidores
Cargos DAS Efetivos

Nessa seara, nota-se que dos 1735 servidores
providos, 214 ja& ocupam vaga de cargos em
comissdo. Pelo regramento atual que prevé o
minimo de 50% dos DAS serem providos por
servidores efetivos, ha margem global de
contratar até 62 pessoas de fora do quadro
efetivo, além das 214 j4 existentes.

Servidores DAS Providos por Cargo

Outros
Gestor de Equipe 4.2%
4.5%

Diretor de Cartério
31.7%

59.5%

Assessor de Juiz



A maioria dos DAS providos no 1° Grau
pertencem ao cargo de Assessor de Juiz:
sao 225 assessores ou 60% dos 378
cargos atualmente preenchidos. Diretor
de Cartério é o 2° cargo mais ocupado,
com 120 provimentos ou 32% do total.

Além desses, ha 17 Gestores de Equipe
lotados na CPE e 16 vagas providas por
outros diversos cargos (Assessor
Especial, Coordenador, Diretor Central
de Atendimento, Secretario Judiciario,
Supervisor e outros).

2.2 Média de Servidores
por Unidade

A apresentacdo dos dados referentes as
médias de servidores por setor se dara a
partir da distincdo das wunidades
judiciais entre cartérios e gabinetes.

Para os cartérios, had separacdao por
competéncia conforme descrito abaixo:

Natureza Genérica;

Natureza Civel;

Natureza Criminal;

Natureza Juizados Especiais e
Turma Recursal

Média de Servidores por tipo de Cartério

10

Média de Servidores por tipo de Gabinete

No caso dos cartérios, s6 ha 1 para a Turma
Recursal, ndo se trata, pois, de média. Quanto aos
gabinetes, hd acréscimo de mais uma categoria:
Natureza Unica.

Observando o cenario cartorario, verifica-se que
a média de servidores nas secretarias criminais
estd maior que as das civeis. Hoje conta-se 193
servidores lotados em 36 cartérios civeis,
enquanto ha 213 cargos providos nos 38 cartérios
criminais existentes.

Observa-se também que o cartério genérico,
mesmo aglutinando todas as competéncias
judiciais, possui média menor que 5 servidores
por unidade.

Ja entre os Gabinetes, os dos juizados especiais e
de natureza civel sdo os que possuem maior
guantidade de servidores lotados, sendo que
nestes Gltimos citados, hd 214 servidores para 52
gabinetes.

Tanto as unidades dos juizados especiais quanto
as de natureza civeis estdo em processo de
migracdo para CPE e tenderdo a aumentar suas
médias.

Os gabinetes de natureza criminal sdo os que
possuem a menor média entre todos, contendo 82
colaboradores distribuidos em 31 gabinetes,
perfazendo arelacido de 2,65.



Interessa notar que as unidades de
natureza criminal ao tempo em que
possuem a maior média de servidores no
cartério, tem a menor no gabinete,
sendo o inverso verdadeiro para os
juizados.

Média de Servidores por Unidade

Distribuidof 8.58

Contador

1.22

Atermagao

4.92

0

Administracéo

N

2,5 5 75 10

Importante também registrar as médias
de servidores em outras unidades do 1°
Grau.

Os cartérios Distribuidores possuem a
maior média (Oficiais de Justica fazem
parte da contagem), porém, eles estdo
em processo de extincdo conforme
ocorrem as migracoes para a CPE. Ja os
NPS's, unidades com a 22 maior média,
carregam praticamente 5 servidores por
unidade

A terceira maior média ocorre na
Administracdo do Férum, porém, cabe
anotar que muitos servidores que se
afastam recorrentemente ou que estao
cedidos acabam tendo suas lotacobes
definidas nesse local, entdo, a realidade
tende a ser menor do que a média de
3.70.

A Atermacao geralmente fica apenas
com 1 ou 2 servidores e o cartoério
contador com nao menos que 2, salvo
excecoes.
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Como as unidades mais sensiveis sao cartorios e
gabinetes no contexto judicial, ndo é incomum
juizes utilizarem forca de trabalho de outras
unidades, como cartérios contador ou
distribuidor, administracdes de forum ou cejusc's,
para preencher lacunas na vara/juizado de sua
atuacao.

Utilizacao de servidores de outras
unidades nas varas/juizados judiciais

N&o utiliza
45.5%

Utiliza perenemente
45.5%

Utiliza se necessario
9.1%

Especificamente mais da metade das comarcas
fazem uso desse artificio, sendo que, entre todas,
mais de 45% o faz de forma permanente e
aproximadamente 10% procede dessa maneira
somente quando necessario.

Das comarcas que utilizam perenemente
colaboradores de outros setores nas
varas/juizado, 60% fazem uso de 3 a 4 servidores
e os outros 40% utilizam de 1 a 2. No caso das
comarcas que apenas utilizam dessa pratica
quando julgam necessario, todas "recrutam” de 1
a 2 servidores.

2.3 Estatisticas por Entrancia

Em que pese ndo estar associada a carreira de
servidores, optou-se realizar estatisticas para
este grupo funcional considerando as 3
Entrancias existentes no Estado, apenas
destacando-se os servidores que atuam na Turma
Recursal e na Central de Processamento
Eletronico. Tal segmentacdo contribui para
melhor demonstracdo dos dados coletados.



3?2 Entrancia

Distribuicao de Servidores por Entrancia

Turma Recursal
CPE 1%
10%

12 Entrancia
14.8%

31.5%

22 Entrancia
42.7%

Aponta-se que a CPE, a partir da
intensificacdo das migracoes realizadas
em 2018 e 2019, ja contém 10% de toda
forca de trabalho do 1° Grau, com 174
cargos providos na unidade. Na 2°?
Entridncia ja sdao 546 servidores
providos.

Ademais, é a 2% Entrancia também que
estd com maior percentual de
provimentos em relacdo a quantidade
de cargos criados, uma vez que existem
1049 cargos disponiveis, alcancando
assim, 71% de preenchimento das vagas.
Esse percentual é de 68% nas duas
outras entrancias e de 58% na CPE. A
Turma Recursal que detém 1% da forca
de trabalho do 1° Grau, estd com 69%
dos seus cargos preenchidos.

Cargos Criados por Entrancia

1.250

1049

12

Cargos Vagos por Entrancia

12 Entrancia

22 Entrancia 308

32 Entrancia

CPE

Turma Recursal

8

100 200 300 400

Mesmo com o maior percentual de preenchimento
das vagas, a 2% Entrancia ainda é a regido que tem
mais cargos disponiveis, sao 308 para
provimento. A CPE e a 1 Entrancia tém numeros
bem aproximados ja que em ambas faltam
preencher em torno de 120 vagas.

Mas interessa comparar esses valores com os de
afastamento geral. A 2° Entrancia, por exemplo,
possui a segunda maior taxa de absenteismo,
perdendo apenas para a 1?. J4 a CPE tem um dos
menores indices de afastamentos de servidores.

Diferentemente do que ocorreu com juizes, em
relacdo aos servidores, observa-se que quanto
maior o nivel da entrancia menor é o absenteismo.

Nivel Geral Absenteismo Servidores

15%

10%

5%

12,8%

0/
0% 12 Entrancia 22 Entrancia 32 Entrancia Turma Recursal

Os dados pormenorizados por comarca estiao na
Tabela constante no Anexo Il.
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CONDICAO PREDIAL ESTRUTURA

o dos prédios sdo A radiografia da "Estrutura" do 1° Grau

31 8 / . nao considerou a situacao da Comarca
9 O antigos, mas de Porto Velho tendo em vista as
conservados mudancas atuais, basicamente em

virtude da iminente inauguracdo do
novo prédio que funcionara como Férum

o Geral. Assim, as estatisticas aqui
45 5 / dos pr‘édiOS sao apresentadas envolvem apenas as
’ o novos e conservados comarcas interioranas.

Importante também esclarecer que as

d i - avaliacoes estruturais aqui sinalizadas
OS predios sao foram feitas pelas equipes da

Z Z 7 o/ antigos e Corregedoria que realizaram as viagens
9 (o ao interior.

deteriorados

Em termos aproximados, a apreciacao
geral sinalizou que 1 a cada 5 estruturas
prediais sao antigas e estao

V .
/ deterioradas. Quase metade, 45%, sao
o o novas e conservadas, enquanto préximo
72 9 7 /o 63’6 /o de 1/3 estao conservadas, em que pese

sejam antigas.

das comarcas das comarcas
possuem possuem

Praticamente 3 comarcas a cada 4
possuem processos amontoados em

processos mobiliarios locais inadequados e aproximadamente
amontoados em amontoados em 2 a cada 3 estido com mobilidrios
locais locais aglomerados inadequadamente. Das 16
. . comarcas que estdo com processos

inadequados inadequados .. ..
A acumulados de maneira imprépria, 12
apresentam o mesmo problema para os

moveis.

Sobre sala para realizacdo da escuta

Espaco para escuta especializada e especializada e depoimento especial, foi
depoimento especial constatado que 15 comarcas nao
possuem espaco adequado para

realizacdo de tais procedimentos. Em 4

68% 18% 14% comar.cafs a sala .ate existe, mas setn.os
materiais e equipamentos necessarios

- Existe sala, mas Existe sala ) .
dos casos nao para seu fiel funcionamento.
. sem os com os
existe salaem . .
. equipamentos equipamentos )
funcionamento , . , . Assim, apenas em 3 comarcas
necessarios necessarios

constatou-se a existéncia da sala e a de
equipamentos minimos necessarios.



A equipe também avaliou a
estrutura fisica de algumas
unidades do 1° Grau, sao elas o
gabinete, cartério, cejusc,
atermacao, distribuidor,
contador, administracdo, NPS e
as condicoes do Estacionamento.

De todos os gabinetes do 1°
Grau, por exemplo, mais de 75%
receberam conceitos "6timo" ou
"bom". Nos cartérios esse indice
ultrapassou 80%.

As informacbes por comar:a
estdo detalhadas nas Tabelas
constantes no Anexo IlI.

Estruturado
Estacionamento

Otimo

Bom

Ruim

9,09%

Péssimo 4:55%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Avaliacao da estrutura

Gabinete

Ruim
22.7%

Otmo
45.4%

Bom
31.8%

Cejusc
Péssimo
4.5%

Bom
45.4%

Distribuidor

Otmo
54.5%

Administracao

Otmo
45.5%

27.3%

Cartoério

Ruim

Otmo
45.5%

Bom
36.4%

Atermacao

Ruim
18.2%

Otmo
22.7%

Bom
59.1%

~umcontador
13.6%

Otmo
40.9%

45.5%

NPS
Ruim
18.2%

Bom
54.6%



FORMACAO NA AREA

Aproximadamente 1 a cada
4 servidores lotados nos
Nucleos de Informatica
possuem formagdo na drea

especifica.

a1

71,43%

Esse é o percentual de
servidores lotados nos
Nucleos de Informatica que
possuem experiéncia na
drea, mas sem formacgao
no ramo da tecnologia e

informacgao.

15

NUCLEO DE
INFORMATICA

Os Nucleos de Informatica das comarcas do
interior, ao total de 22, também tornaram-se
objeto da radiografia. No levantamento
realizado, todas as comarcas apontaram que
os Nucleos atendem a respectiva demanda de
servico.

Todos os servidores que estido lotados nos
Nucleos possuem experiéncia na area de
informatica conforme dados coletados pela
equipe da CGJ. Porém, 71% deles ndo tém a
respectiva formacado na area, ou seja, apenas
29% dos servidores que estdo nos Nucleos
contam com experiéncia e formacao na area
de tecnologia.

Uma das situacdes mais criticas relacionada
aos Nucleos é a falta de servidor substituto
na unidade, ensejando que a mesma reste
vazia quando ha algum afastamento de seu
titular.

Nessa situacado, cabe ainda salientar que na
Comarca de Santa Luzia, em que pese haja
servidor lotado no Nucleo consoante consulta
no sistema de Gestido de Pessoas, foi
informado a equipe quando da visita a
Comarca que nao existia servidor exercendo
funcdes no Nucleo de Informatica.

Diante da situacdo, identificou-se que o
servidor lotado no Nucleo exerce funcdes no
Cartério Criminal e as atividades da unidade
de Informatica estdo sendo realizadas por
estagiario.

A Tabela que consta no Anexo IV deste
relatério traz as respostas por Comarca,
apresentando maior detalhamento das
informacoes.
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EQUIPAMENTOS SEGURANCA

Da mesma forma que no item "Estrutura" desta
Radiografia, o tema "Seguranca" do 1° Grau nao
considerou a situacdo da Comarca de Porto Velho
tendo em vista as mudancas atuais, basicamente em
virtude da iminente inauguracdo do novo prédio
que funcionard como Foérum Geral. Assim, as
estatisticas aqui apresentadas envolvem apenas as
comarcas interioranas.

Detector de Metais

Gradil/Cercamento

Maquina Raio-X

Catracas Os resultados mostram que todas as comarcas

possuem detectores de metais e que 86% tém
alguma espécie de gradil/cercamento/muro. Porém,
preocupam os numeros de extintores de incéndio, ja

Extintor

0% 25% 50% 75% 100% que apenas 77% contam com extintores validos.

Outras estatisticas criticas relacionam-se aos 68%

. . de comarcas sem equipamento de raio-x e os 91%
Possui N3o possui sem catracas.

A escala de plantao dos agentes de seguranca ndo é
disponibilizada para o diretor do féorum em 73% das
A escala de planto dos agentes comarcas e em outros 9% é disponibilizada somente
de seguranca é disponibilizada em alguns momentos/circunstancias.
ao Diretor do Férum?
Além disso, o oliciamento constante nas
As vezes disponibilizada ~ . L, . .
9% Disponibilizada dependéncias do férum foi confirmado somente em
18% o
50% das vezes.

Quanto ao armazenamento de armas, 41% das
comarcas estido conservando armas em seus
depodsitos (23% ja com decisdo judicial para
destinacdo e 18% sem essa decisdo). Os 59%
restantes ndo estdo conservando armas em suas
instalacoes. Os dados por comarca estdo dispostos
no Anexo V.

Néo disponibilizada
73%

Ha armas de fogo

As vezes armazenadas no férum?
5%

Sim, sem decis&o judicial para destinagao
18%

H4a policiamento
constante nas
~ . Nao
dependéncias sy
do forum?

Sim
50%
Néo
59%

Sim, com decisé&o judicial para destinacéo
23%
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ASSUNTOS
MAIS
COMENTADOS

Durante as viagens realizadas ao interior para a coleta de dados, muitos assuntos foram
discutidos/debatidos em sequéncias de reunides junto a juizes, servidores e
representantes da OAB, da Defensoria e do Ministério Publico. De forma resumida, os
termos mais comentados estdo descritos na nuvem de palavras abaixo e podem, de forma
genérica, representar a pauta de demandas do 1° Grau de Jurisdicao.

O Anexo VI apresenta, de forma condensada, as principais demandas levantadas.
Salienta-se que as mesmas estdo sendo tratadas pelos SElI's 0004354-05.2019.8.22.8800,
0004379-18.2019.8.22.8800, 0004370-56.2019.8.22.8800, 0004367-04.2019.8.22.8800
e 0004367-04.2019.8.22.8800. Pela nuvem, anota-se que questdes processuais,
relacionadas a servidores, sistemas, CPE, PJe, peritos e juizados foram os mais discutidos
nas reunioes.

limitacies
—ca iacilacaosy,
g,
acervu “0 a 0s= % 9 Cdp %0
%, 0 estacionamento

temporalidade

estagidrio estaglarlos l % ’
PSS tro llall a
renosmao
testemunhas emls Q %%6,
mumagneslcnacne " "nal % Q Q‘%
para |sallosm.m. it "”@%
.ﬁf;gol“su'_;a inss Emm:lllnnr e 'Q n:'égurﬂu':'a"l

a o s \,' nslrul;.an
direito IIIIZBS fazenda c'

oficia -=-:- "% ®
eullal 00 festura ™™ eletronico acesso/permanéncia monnoramenmder eng‘ﬂ'ﬁa""ﬁ"
ll
Yze 6& dificil

“a ralmnlessnra
SjlizadosH™
caute Ia

amhleme 6 malﬂlﬂ
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EXTRATO FINAL

As principais conclusdes da Radiografia do 1° Grau estado dispostas por tema:

A quantidade é deficitaria. S3o poucos os juizes
substitutos, evidenciando a necessidade de

PESSOAL concurso para contratar 18 juizes. Quanto a
servidores, a situacido é semelhante dado que nao
chega a 70% a lotacao de pessoal em relacdo a
quantidade de cargos criados.

Mais de 87% dos prédios estao conservados. Porém,
acima de 70% das comarcas possuem processos

ESTRUTURA amontoados em locais inapropriados. Esse indice é
de 60% quando se trata de mobiliario, evidenciando
que, ndao ha espacos adequados para armazenagem
de processos e mobilias.

A maioria dos servidores lotados nos Nucleos de
. Informatica das comarcas do interior ndo possuem
NUCLEO ,DE formacdo no ramo da tecnologia e informacao,
INFORMATICA porém, ha consenso geral de que todos possuem
experiéncia na area e, assim, conseguem atender as

respectivas demandas de servicos.

Identificou-se que quase 20% das comarcas
armazenam arma de fogo sem decisao judicial para

SEGURANGA destinacdo. Além disso, foi relatado que em 40%
delas ndo ha policiamento constante nas
dependéncias do féorum. Sobre equipamentos, todas
possuem detectores de metais.

Sobre o que mais se comentou, hd destaque para
ASSUNTOS insuficiéncia de servidores, o que dificulta o

MAIS reducdo do acerco das varas. Outra questado
discutida esteve relacionada as migracoes para CPE

COME NTADOS e quanto a normatizacdo do pagamento de peritos e

funcionalidades do sistema PJe.
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